
FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN PERSONAL Y PROFESIONAL 

 

Esta materia se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de 

interés para el alumnado y está organizada en torno a la adquisición de unas competencias 

específicas que tratan, en primer lugar, de despertar en los alumnos y alumnas la curiosidad 

por entenderse no solo como individuos aislados, sino como sujetos sociales y culturales. Esa 

curiosidad abre la puerta al conocimiento, a la reflexión crítica y al análisis, partiendo de 

planteamientos, saberes y estrategias propios de disciplinas como la psicología, sociología o 

antropología. En segundo lugar, las competencias específicas definidas para esta materia 

proponen que el alumnado conozca y aprenda las habilidades personales y sociales necesarias 

para participar, crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que interactúa dentro del 

ámbito personal, social, académico y profesional. Para generar esa participación, creatividad y 

enriquecimiento personal, social y profesional es preciso desarrollar herramientas que faciliten 

la adaptación positiva al entorno, la asunción de responsabilidades y la toma de decisiones 

informadas. En tercer lugar, las competencias específicas contribuyen a que el alumnado 

transfiera los aprendizajes a un plano práctico, desarrollando su propio proyecto personal, 

académico y profesional.  

Los saberes básicos que contribuyen a adquirir las competencias específicas se 

organizan en tres bloques. El primero de ellos se relaciona con el conocimiento del ser humano 

desde la perspectiva de las ciencias humanas y sociales relacionadas con la psicología, la 

antropología y la sociología. El segundo bloque se liga a la formación y orientación personal y 

profesional hacia la vida adulta, para ofrecer al alumnado un soporte respecto a la necesidad 

de hacer un ejercicio de autoconocimiento sobre cualidades personales propias y de los 

demás; la orientación hacia la formación académica y profesional para conocer la oferta 

formativa del entorno y optimizar la gestión de los itinerarios de aprendizaje; la orientación 

profesional vinculada a la exploración de contextos de trabajo, que permitan conocer el 

funcionamiento del mercado laboral, las formas de empleo y la importancia de la iniciativa 

emprendedora social y empresarial, así como cuestiones relacionadas con la incorporación de 

las tecnologías y herramientas digitales, valorando su utilidad en la búsqueda de 

oportunidades. El tercer y último bloque está asociado al diseño de un proyecto de orientación 

personal, académico y profesional y de aproximación a la búsqueda activa de empleo. Se 

propone desarrollar proyectos significativos y relevantes que promuevan la resolución 

colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomía, la reflexión y la 

responsabilidad. 


