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ACTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS ADMITIDOS EN EL CURSO “Gestion Auxiliar de Personal”
Baremo {6 Entrevista  Baremo
Orden Apellidos y nombre DN 123456789 provisional Situacién laboral
puntos) (4 puntos)
- {10 puntos)
1 DUARTE DONA, PAULA *E R L11** 0§ 35 95 ' Demandante de empleo
2 SANCHEZ SANCHEZ, BELEN *rr7es2rr 4 375 775 Demandantede empleo
3 MARTIN ALVAREZ, YOLANDA **¥*4360** 4 35 75 Demandante de empleo
4 GARCIA GONZALEZ, MARIA ROSARIO XK kg8 3 4 7 Demandante de empleo
5 DUARTE DONA, LUCIA *ox % 8 148* *_ 1 4 5 Demandante de empleo
6 JIMENEZ ALVAREZ, MARIA Rl O s T R 1 4 5 Demandante de empleo
7 PERAZA HERRERA, IRMA ESPERANZA * % kg 9QgLhX ok 1 4 5 Demandante de empleo
8 PEREZ CHACON, MIRIAN ***0980%* 1 4 5 Demandante de empleo
9 JARA SANTOS, M. ANGELES *Er2205** 1 0 .1 .. Demandante de empleo
10 MAZO CONDE, SANDRA rrrissorr 1 0 .1 Demandante de empleo
11 CASTILLO OSTOS, M. JESUS X% k4598 1 0 1 ‘Demandante de empleo
12 GARCIA MORENO, BLANCA * *.3 175 ** 4 3,5 7,5 Empleada
i3 CANTOS RUBIQ, CARMEN R - X 4 3,25 7,25 Empleada _
14 CASADO GUTIERREZ, ALEJANDRO ** Apgg13n 3 3,75 6,75 Empleado
15 MESA SANCHEZ, CARMEN ** kFgngl*H 1 3,5 4,5 Empleada
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ACTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS EN LISTA DE ESPERA PARA EL CURSO “Gestién Auxiliar de personal”
Apellidos y nombre | DNI 1234567889 B;;ir:;){s En;rj:;zia} (4 Bare(l;"toopp;':;ssi)onal Situacién laboral
GSTOS CABELLGO, INMACULADA % X048 %F* 1 3,25 4,25 Empleada
MARTINEZ RUIZ, MARIA R 1 3,25 4,25 Empleada
DOCAL PINIELLA, ROSA MARIA e T I SO B 1 3,25 4,25 Empleada
GOMEZ GARCIA, ANA Rk g g4k 1 3,25 4,25 Empleada
GARCIA BERNAL, SOLEDAD * K k477 QK F 4 0 4 Empleada
SANCHEZ ABREU, YURENA % % kg Do oE K 1 3 4 Ernpleada
PAZ GARRIDO, M.CARMEN ¥ k k9 1g 7 F K 1 3 4 Empleada
MORENO GARCIA, TANIA ¥k x)(86* 1 2,75 375 Empleada
ROPERO AYORA, CHRISTIAN ‘x x ¥y g g sk 0 3 3 Empleado
HURTADO AGUILAR, DOLORES ErXEF 076 1 0 1 Empleada
GARCIA ROMAY, MARIA AFRICA S - Sl 1 0 1 Empleada
FERNANDEZ PIZARRO, M. FRANCISCA | Trr1467** 1 0. 1 Empleada

ACTA DEFINITIVA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS EN EL CURSO “Gestion Auxiliar de personal”

Baremo (6 Entrevista (4' Baremo provisional

Apellid b DN 789
peridos y nombre ‘ 1 234 56 ~__puntos})  puntos) .. (10 puntos)

Situacion laboral
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DETALLE DEL PROCEDIMIENTO

1. CRITERIOS DE BAREMACION

La baremacion de los candidatos se ha realizado segiin lo establecide en las instrucciones del procedimiento, las cuales se relacionan a
continuacion:

1. Las solicitudes que cumplan los requisitos de acceso se baremardn conforme a los siguientes criterios. La puntuacion obtenida por
cada una de las personas solicitantes se consighard en el acta de seleccién provisional.

a) Pertenencia a los siguientes colectivos (mdximo 6 puntos):

Se otorgara puntuacidn a las personas solicitantes por cada uno de los colectivos siguientes a los que pertenezca.

Apartado |Concepto, colectivo Puntuacién
1 Jovenes menores de 30 afos 3
2 Personas desempleadas con mas de un afio de antigliedad 2
3 Mujeres 1
4 Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33% 1
5 Personas afectadas y victimas del terrorismo 1
6 Mujeres victimas de violencia de género i
7 Personas en riesgo de exclusion social 1
8 Personas que hubieran obtenido la condicién de refugiada/asilada 1
9 Emigrantes andaluces retornados 1
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b Entrevista {maximo 4 puntos):

En la convocatoria de |la accién formativa se programara una entrevista individualizada con las personas aspirantes que serd puntuada
de 0 a 4 puntos, seglin indicaciones gue dictara al efecto cada centro docente.

2. En caso de empate entre dos o mas solicitudes, se atenderd, por el siguiente orden, hasta resolverlo, a los criterios de: puntuacién
obtenida por pertenencia a colectivo anteriores y arden de presentacion de solicitudes. De persistir el empate, se resolverd de acuerdo
con el orden alfabético entre los apellidos de las personas implicadas tal como se hayan consignado en su solicitud.

2. SELECCION DEL ALUMNADO.
1. El procedimiento de seleccién lo llevard a cabo el centro docente correspondiente, que estudiard las solicitudes presentadas y
verificara la documentacién aportada por |a persona interesada, en esta fase, y realizara las entrevistas.

2. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucfa, se reservard un 5% del nimero de plazas para personas con discapacidad reconocida igual o
superior al 33%, debiendo garantizarse como minimo, independientemente del nimero de plazas convocadas, la reserva de una plaza
para personas con discapacidad, si [a accidn formativa oferta 15 plazas.

3. En caso de que haya mds solicitantes con el perfil definido que nGmero de plazas reservadas, se le otorgaréd al que obtenga mayor
puntuacion en la baremacién. Si no se cubren dichas plazas por personas solicitantes dei perfil definido, éstas se sumaran a las
restantes plazas dispenibles.

4. En caso de que no se cubran las plazas destinadas a personas desempleadas, estas se otorgaran a personas trabajadoras ocupadas,
con un porcentaje maximo del 25% del total de plazas de la accion formativa.
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5. El acta de seleccién provisional serd firmada por las personas intervinientes en el proceso de admisién y baremacion, y se publicara
en el tablén de anuncios del centro docente. Incluird el listado provisional del alumnado admitido con la puntuacién obtenida, asi
como el listado de aspirantes excluidos, y las causas de exclusién y a efectos informativos en la web del Instituto Andaluz de
Cualificaciones Profesionales.

6. Las personas solicitantes dispondrdn de un plazo de cinco dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del acta
de seleccién provisional (alegaciones desde el miércoles 20 de julio de 2022 hasta el martes 26 de Julio de 2022, ambos incluidos, en
horario de la secretaria del Centro), para presentar alegaciones (Anexo ll) ante la secretaria del centro docente correspondiente y, en
su caso, subsanar los defectos en que hubieren incurrido.

7. Finalizado el plazo de alegaciones y presentacién de documentacién, en los siguientes cinco dias habiles, se aprobaré el acta de
seleccidn definitiva, que incluird el listado definitivo del alumnado seleccionado, el de reserva y el excluido y se procedera a su
publicacién. El listado, ordenado segiin la puntuacién obtenida, se expondra al publico en el tablén de anuncios del centro docente y a
efectos informativos en la web del Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales.

COMPONENTES DE LA COMISION DE BAREMACION DEL CURSO.
“CURSQO”

DOCENTE DNI

Pedro José Dominguez Mellado 28830581N

Inmaculada Andrade Jiménez 52257483B
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